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1. Viziune si misiune

Proiectul managerial propune consolidarea Scolii Doctorale ca o comunitate academica interdisciplinara,
deschisa si conectatd la mediul stiintific national si international. Directia mandatului este una de continuitate
prin dezvoltare: pastrarea identitatii si a experientei acumulate, concomitent cu valorificarea unor teme,
metode si colabordri noi. Managementul va fi bazat pe dialog, transparentd, respect profesional si
colegialitate.

Misiunea Scolii Doctorale este formarea unor cercetdtori capabili sa realizeze cercetari istorice originale,
riguroase si relevante, sa utilizeze critic sursele si metodele adecvate si sd participe activ la comunitatea
stiintifica. Profilul sdu - studii de populatie, demografie istorica, istoria familiei si a minoritatilor, migratie,
identitati, patrimoniu, antropologie culturald, istoria Transilvaniei si a Europei Centrale si de Sud-Est —
constituie baza unei formari interdisciplinare solide.

2. Obiective strategice pentru mandat

Ol. Consolidarea calititii formadrii doctorale. Diversificarea pregatirii metodologice; dezvoltarea
competentelor de redactare academica, publicare, etica a cercetdrii, management al datelor si prezentare a
rezultatelor; organizarea de seminare si workshopuri cu membri ai Scolii Doctorale si specialisti invitati.

02. Dezvoltarea comunitatii doctorale. Integrarea doctoranzilor in activitdtile stiintifice, proiectele si retelele
profesionale; organizarea periodica a unui Colocviu al Scolii Doctorale; sustinerea participarii la conferinte
si a publicarii rezultatelor; mentinerea unui dialog constant si a mecanismelor de feedback.

03. Consolidarea cercetarii si interdisciplinaritatii. Sustinerea cercetarilor din domeniile definitorii ale Scolii
Doctorale si stimularea dialogului dintre istorie, demografie, antropologie, sociologie, studii culturale si
domenii conexe; incurajarea integrarii doctoranzilor in proiecte si echipe de cercetare.

O4. Internationalizarea. Dezvoltarea relatiilor cu universitati, institute si centre de cercetare din strainatate;
incurajarea cotutelelor, mobilitatilor, stagiilor, scolilor de vara si participarii la conferinte internationale;
invitarea unor cercetatori straini si organizarea de activitati academice in limba engleza.

0O5. Proiecte, parteneriate si finantare. Valorificarea relatiei cu centrele si institutele de cercetare relevante,
inclusiv din UBB; circulatia sistematicd a informatiilor privind oportunitatile de finantare; stimularea
proiectelor comune si a implicarii doctoranzilor in echipe de cercetare.

O6. Etica, integritate si digitalizare. Consolidarea formarii privind etica cercetdrii, utilizarea responsabild a
datelor si a surselor sensibile, precum si folosirea transparenta a inteligentei artificiale; familiarizarea
doctoranzilor cu baze de date istorice, analiza cantitativa, cartografiere si vizualizare digitala, fara
substituirea analizei critice a surselor.

O7. Vizibilitate academica si relatia cu societatea. Promovarea activitatilor, publicatiilor, conferintelor si
proiectelor prin pagina web si canalele institutionale; consolidarea legaturii cu absolventii si partenerii;
sustinerea conferintelor publice, lansdrilor de carte, expozitiilor, dezbaterilor si materialelor de
popularizare.

0O8. Dezvoltarea comunitatii conducatorilor de doctorat. Sustinerea dialogului colegial si a initiativelor
comune; valorificarea expertizei fiecarui conducator de doctorat; sprijinirea dezvoltarii resursei umane prin
abilitari si, In limitele cadrului institutional, integrarea unor specialisti compatibili cu profilul Scolii
Doctorale.
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3. Plan de implementare si monitorizare

Directie Actiuni prioritare Orizont Rezultat urmarit
Formare Seminare metodologice; scriere | Anual Formare diversificata si
doctorala academica; etica; managementul participare  academica
datelor; colocviu doctoral. sporita.
Cercetare si | Integrarea doctoranzilor in echipe; | Permanent | Mai multe colaborari,
proiecte proiecte comune; informare privind proiecte si rezultate
finantarile. stiintifice.
Internationalizare | Parteneriate, mobilitati, cotutele, invitati | Perioada Conectare si vizibilitate
externi, activitati in limba engleza. mandatului | internationala
consolidate.
Digitalizare  si | Ateliere privind instrumente digitale, IA | Periodic Utilizare critica,
integritate s1 bune practici de integritate. responsabila st
transparentd a noilor
instrumente.
Vizibilitate st | Actualizarea comunicdrii institutionale; | Permanent | Comunitate mai coeziva

comunitate

promovarea rezultatelor;
doctoranzii si absolventii.

dialog cu

si profil public mai
vizibil.

4. Principii de management si evaluare

Implementarea va fi graduald si adaptata resurselor si oportunitatilor existente.
fi realizatd o imagine de ansamblu asupra activitatii Scolii Doctorale, pentru stabilirea prioritdtilor
operationale. Monitorizarea va urmari periodic formarea doctorala, participarea doctoranzilor la activitati
stiintifice, cercetarea si proiectele, mobilitdtile si colaborarile, vizibilitatea academicd si functionarea

La inceputul mandatului va

comunitatii. Rezultatele evaluarii vor permite ajustarea initiativelor pe parcursul mandatului.

5. Rezultate urmarite

Imi propun consolidarea unui mediu doctoral stimulativ si interdisciplinar, colabordri si proiecte valoroase,
contacte consistente cu mediul stiintific national si international si o vizibilitate academica sporitd. Succesul
mandatului va fi sustinut de pastrarea unui climat bazat pe dialog, incredere, respect profesional si

participarea Intregii comunitati.
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